
CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION 

LUGAR Y HORARIO  ROL 

PERFIL 

INSTRUCCIÓN FORMAL 

El Banco Ecuatoriano de la Vivienda convoca a concurso de méritos y oposición para llenar el puesto de PROFESIONAL BANCARIO 3, grado 8, etapa B. 

Clase de Concurso: Abierto 

Remuneración Unificada Mensual: USD 987,51 

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION 

EXPERIENCIA  DESTREZAS GENERALES 
MISION 

Los interesados en participar en este concurso, deberán presentar sus documentos debidamente sustentados en la Unidad de Recursos Humanos del 
BEV­Portoviejo; hasta el 13 de marzo de 2009. 

Demostrar  experiencia  por  lo 
menos  de  tres  años  en  el 
desempeño  de  labores 
relacionadas con los procesos, 
funciones y tareas asignadas al 
puesto. 

Acreditar  título  de  Contador 
Público  Autorizado  (C.P.A.), 
Ingeniería  Comercial, 
Ingeniería  de  Empresas, 
Contailidad  y  Auditoría; 
(Refrendado en el CONESUP). 

TERMINOS DE EQUIPARACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD: 

1.­ Se considerará un título de tercer nivel; 

2.­ Se asignarán 20 puntos adicionales a la presentación de su carnet conferido por el CONADIS; sin sobrepasar el maximo puntaje asignado al factor 

de méritos; 

3.­ Se considerará cada tipo de discapacidad para facilitar la accesibilidad a las pruebas y entrevista. 

Puesto Institucional:  El puesto de PROFESIONAL BANCARIO 3, grado 8, etapa B; tendrá las funciones y responsabilidades de Contador, en la Regional BEV Portoviejo 

El domicilio del  puesto vacante 
sometido  a  concurso  de 
méritos  y  oposición  es  en  la 
Regional  BEV  de  la  ciudad  de 
Portoviejo, en el horario normal 
de trabajo de 8h30 a 17h00. 

El  puesto  vacante  tiene  como 
roles  principales  en  el 
desarrollo  de  sus  tareas,  las 
siguientes:  ejecución, 
coordinación  y  supervisión  de 
los procesos contables. 

Controlar  que  los  registros 
contables  de  las  transacciones 
realizadas  en  la  Regional  BEV 
Portoviejo  estén  acordes  con 
las  Normas  Ecuatorianas  de 
Contabilidad  y,  elaborar  los 
estados financieros conforme a 
las  disposiciones  emitidas  por 
la  Superintendencia  de Bancos 
y Seguros. 

La  posición  ocupacional 
vacante  exige  y  valora  las 
siguientes  competencias: 
trabajo  en  equipo,  iniciativa, 
liderazgo,  habilidad  analítica, 
capacidad  de  aprendizaje, 
conocimiento  de  herramientas 
informáticas,  conocimiento  en 
contabilidad  bancaria, 
conocimiento  en  tributación, 
conocimiento  del  marco 
regulatorio. 

Ing. Jenny Mendoza


